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Introduccién

La Educacién y Cuidado de la Primera Infancia (ECEC, siglas en inglés) de lllinois se compone de varios
programas, incluidos programas financiados con fondos publicos, como Head Start/Early Head Start,
Intervencion Temprana, Educacion Especial para la Primera Infancia, visitas domiciliarias, educacion
preescolar, educacién infantil en centros y en el hogar, atencién médica y atencién domiciliaria de familiares,
amigos y vecinos. La ECEC también existe dentro de un sistema mas amplio de servicios y apoyos para las
familias, que incluye atencion médica pediatrica, atencion de salud mental y conductual, bienestar infantil
y apoyo econémico centrado en la familia. Cuando estan disponibles, el acceso a estos servicios y apoyos
puede ser confuso y dificil.

Birth to Five lllinois se basa en datos cuantitativos, recopilados de agencias y organizaciones estatales,
locales y privadas, y datos cualitativos, recopilados de familias, cuidadores infantiles, proveedores y partes
interesadas, para realizar recomendaciones con el objetivo de que los servicios y apoyos de ECEC sean mas
equitativos para todos los nifios y familias del Estado. Birth to Five lllinois se fundé en septiembre de 2021.
El trabajo comenzd con la contratacion de personal del Equipo Estatal a principios de 2022, seguido de
39 Gerentes de Consejos Regionales en la primavera y el verano, sumando 128 miembros del personal en
noviembre, y el establecimiento de 78 Comités de Birth to Five lllinois, un Comité de Accién y un Comité
Familiar en cada Regién del Estado, para diciembre de 2022.

Este informe destaca el trabajo realizado durante el primer afio de la organizacién a nivel estatal y regional.
Celebra algunos de los logros de Birth to Five lllinois y expone algunos de los desafios que enfrenté durante la
fase inicial, ademas de ofrecer ideas a aquellas personas que puedan estar considerando establecer el mismo
tipo de sistema comunitario regional en su propio estado.




Carta del liderazgo estatal

Birth to Five lllinois se cred para ayudar a eliminar la brecha que
existe entre las familias, los cuidadores infantiles, los proveedores de
Educacién y Cuidado de la Primera Infancia (ECEC) y las personas
encargadas de la toma de decisiones. Luego de completar nuestro
primer afo de trabajo, que comenzé en septiembre de 2021, nos
adentramos en didlogos informativos (y en ocasiones emotivos)
sobre los desafios que enfrentan las familias y los proveedores en
relacion con los programas, servicios y apoyos de ECEC. También
se destacaron las fortalezas y los logros dentro de nuestro sistema
y las comunidades que se han unido para ofrecer sus servicios a
nuestros ninos mas pequefos y sus familias. Esto nos permitio
emprender el camino para convertir a lllinois en el mejor lugar para

criar niflos pequenos.

Si bien sentimos entusiasmo por ampliar el trabajo realizado en nuestro primer afio, también queremos tomarnos
un momento para celebrar las relaciones que hemos forjado, las comunidades con las que nos hemos conectado,
el esfuerzo de nuestro increible equipo vy, lo mas importante, las relaciones construidas con los cuidadores
infantiles y los proveedores que confian en nosotros para llevar adelante sus experiencias.

Durante nuestros primeros dos afios del proyecto Birth to Five lllinois:

Contratamos 11 miembros del Equipo Estatal y 117 miembros del personal Regional.
Realizamos mas de 1200 eventos comunitarios y nos conectamos con mas de 80000 personas.

Establecimos 78 Consejos Regionales que involucraron a mas de 1000 cuidadores infantiles, padres y
madres, profesionales de la Primera Infancia y lideres comunitarios.

Nos reunimos con mas de 250 representantes elegidos a nivel local, estatal y federal para dar a conocer
nuestra organizacion, acompaiiar a las familias mientras compartian sus experiencias y abogar por la ECEC
en lllinois.

Llevamos a cabo 39 Evaluaciones de Necesidades Regionales de la Primera Infancia' que nos permitieron
identificar fortalezas, necesidades y recomendaciones para las comunidades y visibilizar las voces de las
familias, cuidadores infantiles y proveedores de todo el estado.

Este informe celebra todo lo que hemos logrado hasta ahora, pero también es una invitacidn para que usted se
una a nosotros y promueva la creacién de oportunidades de desarrollo y aprendizaje temprano equitativas y
accesibles para todos los nifios. Queremos alentar a todas las personas a que participen de esta discusion, ya
sea como miembros de nuestros Comités o defendiendo los derechos de cada comunidad, familia y nifio de
nuestro estado.

Gracias por su apoyo.

Cicely Fleming (ella)

Directora
Birth to Five lllinois

Thttps:/www.birthtofiveil.com/reports




Birth to Five lllinois

lllinois tiene el objetivo de convertirse en el mejor estado del pais para las familias que crian nifios pequeiios,
mejorando y ampliando la oferta de cuidado infantil y los programas de aprendizaje temprano para nifios
desde el nacimiento hasta que comienzan el jardin de infantes. En 2019, el gobernador JB Pritzker creé
una Comisién de Financiamiento de la Primera Infancia encargada de estudiar y hacer recomendaciones
sobre objetivos de financiamiento y mecanismos de financiamiento que brinden un acceso equitativo a
los servicios de educacion y cuidado de la primera infancia de alta calidad para todos los nifios desde el
nacimiento hasta la edad de cinco afios.

Segun el informe de la Comision de lllinois sobre el Financiamiento Equitativo para la Educacién y el
Cuidado de la Primera Infancia (ECEC), “el corazén de un sistema eficiente de ECEC es la comunidad v,
para asegurar la contribucién de la misma, la Comisién aboga por establecer una infraestructura formal a
nivel regional y comunitario”.

En respuesta a esta recomendacion, el Estado se asocié con la Red de Agencias de Recursos y Remisiones
para el Cuidado Infantil de lllinois INCCRRA, siglas en inglés) para construir este sistema regional estatal
con el propdsito de promover la equidad. Birth to Five lllinois estd compuesto por personal y Comités
locales que tienen el objetivo de visibilizar la voz de las familias, los proveedores y la comunidad en el
proceso de formulacién de politicas estatales, y brindar a los lideres locales y estatales una vision precisa
de las deficiencias de la educacion temprana en cada regién.

Misién

Crear una infraestructura regional a nivel estatal que amplifique los aportes de las comunidades en el
desarrollo de politicas y establecimiento de prioridades de financiamiento. Apoyamos la movilizacién de las
comunidades para construir y mantener el acceso equitativo a servicios para la primera infancia inclusivos y

de alta calidad para todos los nifios y las familias del estado de lllinois.

Visién

Reimaginar un Sistema de ECEC mas equitativo que respete la voz de las familias y la comunidad, y que
trabaje para asegurase de priorizar cada nivel de toma de decisiones en lllinois.

Valores/Metas

o Voz familiar: a través de esta transformacion centrada en la participacion auténtica de las familias
y la comunidad, abordaremos el problema de la distribucion desigual de recursos y servicios, y

transformaremos los sistemas de ECEC de nuestro estado.

e Equidad racial: en un esfuerzo por realizar cambios en nuestro sistema ECEC para que se convierta en
uno en que el racismo ya no afecte el éxito de un nifio, nos comprometemos a eliminar los obstaculos
que han restringido el acceso a servicios de calidad para los nifios pertenecientes a minorias en todos los
rincones de nuestro estado.

e Impacto colectivo: Birth to Five lllinois construira un sistema que aproveche el conocimiento proveniente
directamente de las familias y los proveedores, y que aliente a las personas encargadas de la toma de
decisiones a garantizar que se creen servicios nuevos y/o ampliados para satisfacer las necesidades de la
comunidad. Este marco impulsado por lacomunidad influirad directamente en las politicas y la financiacién

a nivel local, regional y estatal.




Plazos
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ARARGSRARS

Marzo de 2021
Publicaciéon del Informe de la Comisién de la Primera Infancia

Septiembre de 2021
Contratacion de la Directora de Birth to Five lllinois, Cicely Fleming

Febrero de 2022
Lanzamiento publico oficial de Birth to Five lllinois

Marzo de 2022

Realizacién de seminarios web regionales en vivo sobre
participacién comunitaria

Abril de 2022

Establecimiento de asociaciones con colaboraciones para la primera infancia regionales existentes

Mayo a julio de 2022
Contratacion de 39 Gerentes de Consejos Regionales en todo el estado

Agosto a noviembre de 2022
Contratacion de 78 miembros adicionales del personal de apoyo regional

Septiembre de 2022

Entrega de $2.6 millones a 24 beneficiarios de subvenciones
monetarias de implementacion

Octubre a noviembre de 2022

Establecimiento de 39 Comités de Accién de Birth to Five lllinois

Diciembre de 2022
Establecimiento de 39 Comités Familiares de Birth to Five lllinois

il s
Enero de 2023 —

Entrega de $575 000 a 9 beneficiarios de subvenciones monetarias de planificacion

Enero a abril de 2023
Reuniones de los Comités y participacion comunitaria continua (grupos de enfoque y entrevistas)

Junio de 2023
Publicacion de 39 Evaluaciones de Necesidades Regionales de la Primera Infancia

Julio a agosto de 2023
Difusion del informe e impacto en el publico



Capacitaciones del personal y liderazgo de equipos estatales

El liderazgo de Birth to Five lllinois incluye a:

Cicely Fleming (ella) es la directora de Birth to Five lllinois. Tiene una historia exitosa dentro de las
Colaboraciones Comunitarias y ha desempeiiado un papel clave en el disefio de sistemas y andlisis
de equidad. Las principales areas de desempefio de Cicely incluyen Planificacion estratégica/futura,
Presupuesto, Alineaciéon con politicas estatales, Sustentabilidad, Aumento de la conciencia publica, Gestidn
de asociaciones, Coordinacién/asociaciéon con otros sistemas comunitarios estatales, Enlace legislativo,
Enlace con agencias estatales.

Sonja Clark (ella) es la Directora del drea de Operaciones de Birth to Five lllinois.Cumple un papel fundamental
en la creacién de las bases de apoyo para los Comités de Birth to Five lllinois en todo el estado de lllinois.Las
principales areas de desempefio de Sonja incluyen la creacién de Politicas/Procedimientos Internos, Mejora
Continua de la Calidad y Presupuesto.

Shavon Parker (ella) es la subdirectora de Birth to Five lllinois. Ella aporta mas de 15 afios de experiencia en
liderazgo en la primera infancia y una gran cantidad de conocimientos para este puesto. En su puesto ocupado
anteriormente, Shavon fue la Directora de los programas de la Iniciativa Doula de Prevenciény Visitas Domiciliarias
para la Salud Materna e Infantil desde el Nacimiento hasta los Tres Afios en Catholic Charities de Chicago. El
papel principal de Shavon consiste en brindar apoyo diario a los Gerentes de los Consejos Regionales, incluido
el desarrollo profesional, la formacién de equipos y el desarrollo de habilidades de gestién.

Contratacién e incorporacién

Entre mayo de 2022 y noviembre de 2022, se contraté a 117 miembros del personal para trabajar en las
Oficinas Regionales de Birth to Five Illinois. Cada Oficina Regional cuenta con un Gerente del Consejo Regional,
un Especialista Regional en Participacion Familiar y Comunitaria y un Asistente de Apoyo Administrativo
Regional. Tres cohortes de Gerentes de Consejos Regionales se incorporaron personalmente en las oficinas
de la Red de Agencias de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil de lllinois INCCRRA) en mayo, junio y
julio de 2022. El personal de apoyo regional fue incorporado por sus gerentes regionales utilizando una guia

proporcionada por el equipo estatal que incluye lecturas, reuniones en vivo y sesiones grabadas.

Capacitacion dirigida por los socios para el personal

e llinois Action for Children (IAFC): a través de los fondos proporcionados por la Junta de Educacién del
Estado de lllinois (ISBE, siglas en inglés), la IAFC brind6 capacitacién y apoyo técnico al Departamento de
Birth to Five de lllinois durante nuestro afio inaugural. El Equipo de Desarrollo de Sistemas Comunitarios
apoyd laejecucién de los lanzamientos virtuales de Birth to Five lllinois. Facilité Comunidades de Practicay
brindé apoyos de capacitacion para cada Gerente Regional y, ademas, llevé a cabo sesiones informativas
en vivo y grabadas tanto para el personal como para los miembros del Comité de Accién y Familiar.
También se ofrecieron ocho horas de capacitacién a través de la Organizacion Contra el Racismo de la
Regién de Chicago (CROAR, siglas en inglés)?* junto con otras oportunidades de desarrollo profesional.

e Instituto Erikson: todo el Departamento de Birth to Five lllinois participé en dos capacitaciones sobre como
promover la equidad racial, reexaminar la informacién y el lenguaje desde una perspectiva decolonial,
encontrar soluciones a nivel sistémico y asegurar que nuestras intenciones se alineen con los resultados.

e Capacitacion Trans-Affirming: todo el personal del Equipo Estatal participd en un taller que brinda
educaciony las mejores practicas para apoyar, respetar y visibilizar la voces de las personas transgénero.
Préoximamente habra una capacitacion sobre mejores practicas de apoyo a personas trans dirigida a todo
el personal del departamento.

2https://crossroadsantiracism.org/

3 https://www.partnerplanact.org/rcsi/regional-community-systems




Capacitacion interna para el personal

Ademas, el personal regional recibié capacitacion de los miembros del Equipo Estatal sobre los siguientes
programas y temas para apoyar su trabajo y desarrollo profesional.

Comunicaciones

e Canva (herramienta de disefio)

e Comunicaciones 101

e Coémo hablar con la prensa

e MailChimp (herramienta de marketing por correo electrénico)
e Mensajes e historias

e Guia de lineamientos de la marca

e Guia de lineamientos de estilo

e Mejores practicas de redes sociales

e Soporte técnico e idiomatico para reuniones

Participacion familiar y comunitaria

e Mejores practicas para utilizar servicios de intérprete en vivo

e Confab - Dia de aprendizaje presencial

e Importancia de involucrar a las familias y a los cuidadores infantiles
e Competencias de los facilitadores

e Identificar y desarrollar lideres familiares

e Publicar historias familiares

e Traducciéon de materiales al espafol

e Soporte FACE semanal

e World Café y Parent Café

Subsidios

e Solicitudes de propuestas (RFP, siglas en inglés) de Subsidios en Bloque para Preescolares de la Primera
Infancia de ISBE

e Comprender el proceso de los subsidios



Datos

e Airtable (gestién de bases de datos)

e Gestidn de grupos focales y entrevistas

e Recopilacion, interpretacién y discusion de datos

o Etica de datos

e Soporte para el desarrollo de informes

e Transformar datos en una narrativa

e Escribir texto alternativo para cuadros, graficos y mapas

o Necesidades y recomendaciones de redaccion

Apoyo al personal regional
Coordinadores de Area

Para fortalecer los vinculos comunitarios y aumentar la conciencia a medida que se contrataba al personal,
Birth to Five lllinois establecié contratos con seis miembros confiables de la comunidad para desempenar
el rol de Coordinadores de Area en todo el estado. Estas personas establecieron conexiones con las partes
interesadas esenciales dentro de las comunidades en sus areas asignadas y sentaron las bases para los
Gerentes del Consejo Regional, incluido el reclutamiento de futuros miembros del Comité de Accion, el
Comité Familiar y el Comité de Seleccion. Los Coordinadores de Area brindaron su apoyo al departamento
desde el otofio de 2021 hasta el otofio de 2022.

Kareen Nunnally (ella), coordinadora del 4rea 1

Diana Merdian (ella), coordinadora del 4rea 2

Jacqui Jones (ella), coordinadora del 4rea 3

Dana David (ella), coordinadora del 4rea 4

Kim Hune (ella), coordinadora del area 5

Lori Longueville (ella), coordinadora del 4rea 6

Horas de oficina

Para garantizar que los equipos regionales tuvieran acceso
directo y apoyo del equipo estatal, se establecieron “horas de
oficina”. Estas sesiones abiertas brindaron la oportunidad al
personal regional de plantear preguntas, recibir instrucciones
mas detalladas sobre tareas y establecer vinculos en todo el

estado. Las sesiones se ofrecieron semanal o quincenalmente.

Franklin




e Comunicaciones: las sesiones estuvieron abiertas a las preguntas de todos los miembros del Equipo
Regional, mientras que otras se enfocaron Ginicamente en temas particulares como redes sociales, disefio
gréfico, relaciones con los medios, produccién de boletines, marketing y otros temas afines.

e Datos: las sesiones estuvieron abiertas a las preguntas de todos los miembros del Equipo Regional, y
algunas se centraron Unicamente en temas como la forma de transformar datos en una narrativa, el
reclutamiento de grupos focales y entrevistas, y la gestién de bases de datos.

e Participacion familiar y comunitaria: se llevaron a cabo sesiones dirigidas a los Especialistas Regionales
en Participacion Familiar y Comunitaria (FACE, siglas en inglés) y se abordaron temas como la forma de
involucrar a las familias, padres lideres, estrategias de reclutamiento y difusién, facilitacion de reuniones,
desarrollo de relaciones, y dinamicas de reuniones y sesiones de capacitacion.

e Academiade administracion: se llevaron a cabo sesiones destinadas al personal de Apoyo Administrativo
Regional centradas en tareas como la de organizacién archivos, programacion, uso de Microsoft Office
Suite, AirTable y soporte en el drea de las comunicaciones.

e Sesiones de direccion: se efectuaron llamadas telefénicas trimestrales con los tres directores en toda
la Regién y para todo el personal de apoyo (Especialistas Regionales de FACE, Apoyo Administrativo
Regional). El propésito de estas llamadas telefénicas fue fortalecer el sentido de comunidad en el Equipo,
ademas de brindar un espacio para tener conversaciones espontaneas y para sugerir un enfoque de
interaccion basado en preguntas y respuestas.

Desarrollo de Gerentes del Consejo Regional

Los Gerentes del Consejo Regional (RCM, siglas en inglés) también reciben apoyo continuo a través de
reuniones semanales del equipo, controles con los directores de Birth to Five lllinois y oportunidades continuas
de desarrollo profesional.

Reuniones semanales del RCM

Las reuniones semanales del RCM se llevan a cabo virtualmente a través de Zoom todas las semanas. Los
Gerentes de Equipos Estatales brindan informacién sobre datos, comunicaciones, participacién familiar y
comunitaria, administracion de oficinas/personal, presupuestos y mas. Durante este tiempo, los RCM tienen
la oportunidad de hacer preguntas, explorar desafios y compartir ideas entre si. Otros departamentos de
INCCRRA, como Recursos Humanos, Tecnologia de la Informacién (T1) y Finanzas, a menudo trabajan en
conjunto para brindar apoyo adicional a los RCM durante este tiempo.

Reuniones de seguimiento del Director/RCM

La Subdirectora se retine con los RCM semanal o quincenalmente de forma individual para discutir las
actualizaciones de la Oficina Regional y las inquietudes relacionadas con el personal (si corresponde). Los
RCM también reciben apoyo continuo a través de la supervisidn reflexiva, que es una practica utilizada para
producir ideas que inviten a la reflexién mediante la escucha activa y preguntas abiertas. La Subdirectora
apoya a los RCM a través de la apertura al didlogo para brindar el apoyo y el conocimiento necesarios para
guiar el pensamiento critico y la toma de decisiones.

Todos los gerentes del Departamento de Birth to Five lllinois también facilitan mensualmente una supervisién
reflexiva con su personal de apoyo.



¢{Qué es la supervision reflexiva?

La supervision reflexiva es un proceso colaborativo y de apoyo en el que los miembros
del equipo se reinen mensualmente con su supervisor para hablar sobre su trabajo. Los
equipos discuten acerca de los logros alcanzados y los obstaculos que enfrentan en su

trabajo, y utilizan este espacio para ofrecer comentarios y soluciones a los desafios
que se han planteado durante la discusion. El objetivo de la supervision reflexiva es
construir una relacion profesional basada en la comunicacion abierta, la honestidad y
la confianza.

Desarrollo profesional continuo

Al personal regional se le asignan fondos anuales de desarrollo profesional para cubrir capacitaciones,
suscripciones, conferencias, talleres y cualquier apoyo adicional relacionado con la misién, la visién y el
alcance de la labor de Birth to Five lllinois.

Los RCM vy su personal de apoyo identifican oportunidades de desarrollo profesional relacionadas con su
trabajo y participan individualmente o en equipo. Las oportunidades de desarrollo profesional continuo
permiten a los RCM vy al personal de apoyo desarrollar continuamente sus habilidades existentes mientras
aprenden otras nuevas, lo que promueve el crecimiento y desarrollo personal y profesional continuo.
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Fomentar la equidad

Birth to Five lllinois contraté a NORC* para liderar nuestro departamento a través de la Equidad y la Practica
Culturalmente Sensible (CRP, siglas en inglés) para realizar un anélisis acerca de las brechas de equidad,
desarrollar un plan integral de equidad y establecer medidas de rendimiento para un exitoso plan de
implementacion. NORC colaboré con un Equipo Interno de Equidad Racial que incluyé a miembros del
personal de todo el estado.

Al comenzar nuestro segundo afo, nuestro Equipo implementara varias oportunidades de aprendizaje,
establecera Comunidades de Practica internas y revisara y creara practicas departamentales para trabajar
hacia nuestros objetivos de equidad racial, que incluyen tanto el aprendizaje del personal como la participacién
de la comunidad.

Miembros del Equipo Estatal de Birth to Five lllinois y Gerentes del Consejo Regional con el Director Asociado de NORC, Vince Welch.

4https:/www.norc.org/




Promocién

Los miembros del equipo estatal y regional de Birth to Five lllinois visitaron el Capitolio en Springfield en
enero y febrero de 2023 para conversar con los senadores y representantes estatales que aliin no habian
estado en contacto con la oficina de Birth to Five lllinois de su distrito. A su vez, otro de los objetivos fue
ampliar las conversaciones con quienes forman parte de los comités acerca de como el sistema de Birth to
Five lllinois esta disefiado para brindar a los lideres estatales los aportes de la comunidad, que les permitira
ofrecer recursos y asignar financiamiento basados en las necesidades reales de sus votantes.

lzquierda: Directora de Birth to Five lllinois, Cicely Fleming (izquierda), y
Representante del Estado de lllinois (IL-78), Camille Lilly.

Arriba: Gerentes del Consejo Regional de Birth to Five lllinois (al frente) con
defensores y miembros de la Asamblea General de lllinois (detras).

Enmarzode 2023, Elizabeth Gibson, Gerente
del Consejo Regional de Birth to Five lllinois:
Region 32 (Kankakee e Iroquois), brindé
personalmente su testimonio en Springfield.
Durante la reunion del Comité de la Primera
Infancia del Senado, recién formado y
presidido por la Senadora Estatal Cristina
Pacione-Zayas, se abordd la importancia
de la creacién de un sistema de prestacion
mixto para abordar la problemética de la

falta de programas preescolares.

La gerente del Consejo Regional, Liz Gibson, testificando frente al
Comité de la Primera Infancia del Senado.

12
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Los miembros del Comité de Accién y del Comité Familiar de Birth to Five lllinois: Region 51 (condados
de Sangamon y Menard) se unieron a Cristina Pacione-Zayas, Ram Villivalam, Kimberly Lightford y Omar
Aquino, miembros del senado del estado de lllinois, en una conferencia de prensa en Springfield en marzo de
2023 para compartir sus perspectivas sobre la necesidad de implementar programas para la Primera Infancia
accesibles y asequibles para las familias y para los nifios que participan de los mismos.

Miembros de Birth to Five lllinois: Comités de Accién y Familiar de la Regién 51, junto con
el personal regional y la senadora estatal Cristina Pacione-Zayas.



Regiones de Birth to Five lllinois

Con el propésito de establecer un marco para que las comunidades, las familias y los cuidadores infantiles
interactien con la informacién y compartan sus experiencias, se cred nuestra nueva infraestructura estatal que
abarca 39 regiones. Las Regiones se alinean con los limites existentes de las Oficinas Regionales de Educacién
(ROE, siglas en inglés) de la Junta de Educacion del Estado de Illinois (ISBE). Para una mejor correspondencia
entre los datos demograficos y las necesidades de los programas de ECEC, lllinois Action for Children (IAFC),
junto con lllinois Early Childhood Asset Map (IECAM, siglas en inglés), proporcionaron mapas que reflejan
con precision los limites reales de las Regiones de Birth to Five lllinois.Los limites regionales de Birth to Five
lllinois se corresponden con los distritos escolares, en lugar de respetar estrictamente los limites del condado,
ya que puede resultar un obstaculo para recopilar e interpretar datos debido a que muchos servicios de la
primera infancia son proporcionados por los distritos escolares o vinculados a ellos.

Formacion del Comité

Los Consejos de Seleccién Regional crearon los Comités de Accidn y Familiar de Birth to Five lllinois. Para
garantizar una variedad de puntos de vista, los esfuerzos de promocién se dirigieron a miembros de la
comunidad que podrian estar incursionando en este tipo de labor por primera vez. Los Comités de Accién estan
compuestos por profesionales de ECEC, proveedores de atenciéon médica, lideres religiosos, funcionarios
electos y otros miembros de la comunidad. Cada Comité de Accién reservé dos asientos para padres/
madres/cuidadores infantiles para garantizar que las voces de las familias se incluyeran en cada discusién.
Los Comités Familiares estdn compuestos por padres/madres/cuidadores infantiles de una amplia variedad
de tipos de familias: madres/padres solteros, madres/padres adoptivos y de crianza, cuidadores de parientes,
nifos nacidos de madres/padres menores de 19 afios, familias biparentales, familias multigeneracionales y
mas. Cada Consejo de Seleccion Regional revisé los Formularios de Interés y se hicieron recomendaciones
basadas en una consideracién completa del rol/sector del remitente, ubicacién dentro de la Region, raza/
origen étnico, género y respuestas a preguntas abiertas. Con el objetivo de promover la diversidad y la
equidad, se otorgd especial importancia a los esfuerzos de promocioén dirigidos a las poblaciones prioritarias

del estado.

Promocién a nivel regional

En el transcurso del primer afio, los equipos regionales de Birth to Five lllinois
organizaron o participaron en mas de 1200 eventos comunitarios y lograron
llegar a casi 80000 personas en todo el estado. A continuacion se muestran
los aspectos méas destacados de los eventos de las Regiones 34 (Condado
de Lake), 39 (Condados de Macon y Piatt) y 45 (Condados de Monroe y

Randolph).

Regién 34: National Kidney Foundation of lllinois

El personal de la Regién 34 asistié a un evento de promocién para National
Kidney Foundation of lllinois en Waukegan.Tuvimos el honor de contar con
la participacién de dos miembros comprometidos del Comité Familiar.
En conjunto, promovimos un ambiente célido y acogedor, ofreciendo
capacitacién a las familias para que participen activamente en el camino del
desarrollo y la educacién temprana de sus hijos. En el evento de promocion,
los miembros del Comité Familiar transmitieron apasionadamente su
entusiasmo en relacion con la misién de Birth to Five lllinois y el impacto
significativo al que aspiramos. Las explicaciones que ofrecieron y su interés
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genuino resonaron en los asistentes, generando inspiraciéon y motivacion
para involucrarse en el proyecto.El evento funcioné como una poderosa
plataforma para evidenciar la importancia de los Comités de Accion y
Familiares de Birth to Five lllinois para apoyar el desarrollo de la Primera

Infancia y fomentar un sentido de comunidad entre las familias.

Regién 39: jCara de pastel con Birth to Five lllinois!

El 21 de junio de 2023, la Region 39 fue invitada a asistir al dia de carnaval
infantil de la Biblioteca del Distrito de Mt Zion. Al llegar al evento, el
personal de Birth to Five lllinois se enteré de que la persona voluntaria que
iba a recibir el pastel en la cara no iba a poder asistir. jNuestro personal
dio un paso al frente y pasé la mafiana recibiendo mas de 50 pasteles
de crema batida en la cara! El otro miembro del personal presente estuvo
disponible para conversar con los padres, madres y cuidadores infantiles
sobre la mision de Birth to Five lllinois y registrar sus historias y experiencias
en relacién con la Educacién y Cuidado de la Primera Infancia.

Region 45: Feria de recursos familiares del Dia de Health Kids

La “Feria de recursos familiares de Healthy Kids Day” celebrada en el
condado de Monroe, organizada por Birth to Five lllinois: Regién 45, se llevo
a cabo el sdbado 18 de marzo de 2023 en el HTC Center YMCA. El evento
contd con una participacion destacada, con 25 representantes locales de
diversas areas de la Primera Infancia que armaron mesas de informacion.
Algunas de las partes interesadas incluyeron al Departamento de Salud
del Condado de Monroe, departamentos de policia locales, bomberos,
terapeutas ocupacionales, terapeutas del habla, programas de iniciativas
de prevencién y muchas otras.

La feria atrajo a aproximadamente 130 cuidadores infantiles junto con sus
hijos y nietos. El objetivo del evento fue brindar informacién y recursos
a las familias, ofreciendo pruebas gratuitas para los nifios y actividades
divertidas para que todas las personas que participaron pudieran disfrutar
de la feria. Eventos como este juegan un papel crucial al conectar a las
familias con los servicios y recursos importantes que pueden necesitar
para apoyar el desarrollo y crecimiento de sus hijos. jEsperamos volver a

organizar este evento en el futuro!

Comité Familiar

La Comision del Gobernador sobre el Financiamiento Equitativo de la Educacion y el Cuidado de la Primera
Infancia establecié que una de las prioridades del informe® es disefiar un sistema en que la asignacion de
fondos se centre en las necesidades de las familias y la promocién de la equidad racial. El desarrollo de los 39
Comités Familiares de Birth to Five lllinois proporciona un mecanismo para incluir la opinion de las familias
locales en la toma de decisiones y crear un plan estratégico que identifique claramente la necesidad de
expansion de los programas y servicios de calidad de la ECEC en cada Region.

5https:/oecd.illinois.gov/governors-early-childhood-funding-commission.html




Los miembros del Comité Familiar estdn compuestos por aproximadamente 15 padres, madres y cuidadores
infantiles. Birth to Five lllinois ha trabajado conscientemente en integrar a padres y cuidadores en los Comités
Familiares que reflejan las poblaciones prioritarias; queremos asegurarnos de que todas las voces de las
familias, especialmente aquellas voces que histéricamente no han sido incluidas en estos estos espacios,
puedan formar parte de su Comité Familiar regional. Los Comités Familiares se reunieron bimestralmente y
trabajaron diligentemente en la creacion de la Evaluacién de Necesidades Regionales de la Primera Infancia.

Debido a que nuestro objetivo era escuchar a personas que tuvieran una variedad de experiencias vinculadas
con este ambito, reclutamos de forma deliberada a padres, madres y cuidadores infantiles de muchos tipos
diferentes de familias. Algunos ejemplos son aquellos que se identifican como:

e Madre/Padre soltero

e Madre/Padre con un hijo de 19 afios o menos

e Madre/Padre en un hogar biparental

e Madre/Padre adoptivo/de crianza

e Madre/Padre de un nifio con una discapacidad

e Madre/Padre con una discapacidad

e Abuela/Abuelo u otro pariente que cria nifios pequefios

e Madre/Padre/Cuidador infantil en un hogar multigeneracional

Ademas, quisimos asegurarnos de incluir las voces de las personas de las poblaciones prioritarias en la toma
de decisiones. El Comité de Aprendizaje Temprano de lllinois® ha identificado diversas poblaciones prioritarias,
definidas como poblaciones marginadas y poco visibilizadas. El propésito de la lista de las poblaciones prioritarias
es dirigir los recursos y la atencidén a mejorar el acceso a servicios receptivos de alta calidad para nifios y familias
con acceso limitado o nulo a recursos econémicos o materiales. Si bien la lista de poblaciones prioritarias aborda
el problema del acceso, Birth to Five lllinois tiene la intencion de que la atencién de los legisladores y las partes
interesadas de la primera infancia se enfoque en identificar formas de involucrar a estas comunidades afectadas
para eliminar los obstéculos sistémicos que causan el problema del acceso dentro de cada region.

La lista incluye, entre otros::

e Familias con estatus de refugiados o asilados

e Familias que enfrentan obstaculos debido a su estatus migratorio

e Familias con padres involucrados en el sistema de justicia penal

e Familias de trabajadores migrantes

e Familias que no pueden acceder a los recursos debido a limitaciones idiomaticas y/o creencias religiosas
o culturales

e Familias o cuidadores infantiles con niveles educativos por debajo de la escuela secundaria

e Familias que participan con el Departamento de Servicios para Nifios y Familias de lllinois (DCFS, siglas
en inglés)

e Familias cuyos ingresos se encuentran en o por debajo del 50 % o 100 % del Nivel Federal de Pobreza
(FPL, siglas en inglés)

En el verano de 2023, 663 personas presentaron Formularios de Interés del Comité Familiar. Fueron

invitadas 456 personas a formar parte del Comité Familiar; 350 seguiran formando parte del Comité
Familiar durante el segundo afio.

6 https:/oecd.illinois.gov/content/dam/soi/en/web/oecd/earlylearningcouncil/access/documents/priority-populations-updated-2021.pdf
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Comité de Accidn

Garantizar que todos los nifios y las familias tengan acceso a los servicios que necesitan requiere la colaboracion
de diversas partes interesadas que trabajen en conjunto en cada comunidad de lllinois para determinar lo que las
familias necesitan para prosperar, y luego crear servicios nuevos y mejorados en respuesta a esas necesidades.
Los Comités de Accién de Birth to Five lllinois estan formados por familiares locales, cuidadores infantiles,
profesionales de la primera infancia y personas pertenecientes a una amplia variedad de sectores y funciones

laborales en cada regién, que incluyen (entre otros):

Propietario de empresa, empleador/personal de Recursos Humanos (RRHH), personal de la Camara de
Comercio, miembro del Comité de Desarrollo Econdmico

Proveedor de cuidado infantil o preescolar

Trabajador comunitario (bibliotecario, oficial de seguridad, cartero, etc.)
Proveedor/Personal de los servicios de Intervencion Temprana

Lider religioso

Proveedor de servicios familiares (refugio para victimas de violencia doméstica, refugio para personas que no
tienen vivienda/hogar, centro de bienvenida para inmigrantes o refugiados recientes, etc.)

Proveedorde atencién médica(médico, enfermero, asistente médico, proveedor de salud mental, departamento
de salud, educador de salud, etc.)

Personal de educacion superior

Visitante domiciliario

Consultores de salud mental para bebés y nifios pequefios (I/ECMHC)
Personal de la Colaboracién Local de Educacién o Primera Infancia
Administrador, docente o personal del distrito escolar local
Funcionario o personal electo local, del condado, estatal o federal
Personal de organizaciones filantrépicas o fundaciones familiares
Trabajador social

Personal de una Oficina Regional de Educacién

Empleado del gobierno del estado de lllinois

Cuidador infantil domiciliario

Su funcidn es:

Amplificar las voces de las familias

Identificar deficiencias en los apoyos y servicios de la ECEC, y hacer recomendaciones que permitan que el
sistema de la Primera Infancia sea mas equitativo para todos los nifios

Trabajar en conjunto con las Colaboraciones y alianzas locales de la Primera Infancia para apoyar los objetivos
a nivel estatal y comunitario

Comunicarse regularmente con las familias, proveedores, docentes, comunidades, formuladores de politicas
y legisladores en relacion con el trabajo a realizar

Conectar los sistemas de la Primera Infancia con los servicios de apoyo, como los sistemas de vivienda y salud

En el verano de 2023, 809 personas presentaron Formularios de Interés del Comité de Accién. Fueron

invitadas 626 personas a formar parte del Comité de Accién; 471 seguiran formando parte del Comité
de Accidn durante el segundo afio.




Encuesta del Comité del primer aio

Al finalizar el primer afio, se solicité a los miembros del Consejo que completaran una encuesta sobre sus
experiencias durante su tiempo en el Comité. El ochenta y dos por ciento (82 %) de todas las personas que
realizaron la encuesta calificaron su experiencia con el Comité como excelente, y el 83 % respondié que era
muy probable que recomendaran la participacion en el Consejo a otra persona. A continuacion se presentan
algunas declaraciones seleccionadas que destacan las experiencias de algunos miembros del Comité de

Accion y Familiar.

Estoy agradecido de que esta oportunidad haya sido
brindada tanto para mi como para otros padres y miembros El personal trata a todas las

de la comunidad interesados en la planificacién de nuestras personas con amablllda.d y busca
comunidades. comprender sus necesidades. Es

maravilloso trabajar con el equipo.

Me encuentro muy impresionada con la estructura
y el proceso meticuloso para recolectar y compartir

iSentimos que nos valoran y tengo
la seguridad de que este programa
marcara una gran diferencia!”

informacion.” A lo largo de estas reuniones, todas las
personas fueron escuchadas y el proceso se desarroll6 sin
problemas.
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Socios colaboradores

Lalabor de Birth to Five lllinois no seria posible sin el apoyo de muchos socios en todo el estado. A continuacién
se enumeran los socios esenciales que apoyaron la labor de Birth to Five lllinois durante el primer afio.

e Juntade Educacién del Estado de lllinois (ISBE): el equipo de liderazgo estatal se reunié mensualmente con
el equipo de ECEC para brindar informacion sobre el contrato y los objetivos futuros que se prevén alcanzar.

e Departamento de Servicios Humanos de lllinois (IDHS): el equipo de liderazgo estatal se reunié
mensualmente con el equipo de ECEC para informar sobre los requisitos a cumplir seguin el contrato.

e lllinois Action For Children (IAFC): el equipo de liderazgo estatal y la persona encargada del plan de
estrategia de datos se reunieron semanalmente con el equipo de Desarrollo de Sistemas Comunitarios
(CSD) para conversar sobre la capacitacion y el asesoramiento recibidos.

e Mapade Activos de la Primera Infancia de lllinois (IECAM): los miembros del equipo estatal se reunieron
con el equipo de IECAM para tratar el tema de la accesibilidad a la informacién y recibieron capacitacién
sobre como usar el sitio web.

e Conjunto de Datos sobre la Participacién en la Primera Infancia (ECPDS): la persona encargada del
plan de estrategia de datos asistioé a reuniones con miembros del comité de ECPDS mensualmente o
cada dos meses.

e Sistema Integrado de Datos sobre la Primera Infancia de Chicago (CECIDS): el Gerente del Consejo de
la Regidn 1-A asisti6 a reuniones mensuales y sirvié en el Consejo Ejecutivo; la persona encargada del plan
de estrategia de datos asisti6 a las reuniones seguin fue necesario.

e Comité Asesor de Cuidado Infantil del Departamento de Servicios Humanos de lllinois (IDHS): los
miembros del Equipo Estatal asistieron ala reunién completay trabajaron con el subcomité de Participacion
Familiar y Comunitaria.

e Consejode Aprendizaje Temprano (ELC): los miembros del Equipo Estatal asistieron a lareunién completa
del Comité, asi como a las reuniones del Subcomité de Integracién y Alineamiento y el Subcomité de
Equidad y Acceso Comunitario.

e Agencias de Recursos y Referencias de Cuidado Infantil (CCR&R): el liderazgo del Equipo Estatal
participo en las reuniones mensuales de los directores.

e Equipo de Liderazgo Estatal del Modelo Piramide: el personal del Equipo Estatal asistié a reuniones
trimestrales, asi como a reuniones mensuales del Grupo de Trabajo de Implementaciéon de IL.

Birth to Five lllinois también establecié relaciones con defensores y partes interesadas de ECEC en todo el
estado, entre ellos: Advance lllinois, Raising Illinois, Latino Policy Forum, Asociacién Illinois Head Start, Red Al
Our Kids, Intervencién Temprana, Prevention Initiative, Start Early, Caregiver Connections y Early Childhood
Access. Programa de becas Consortium for Equity, We the Village, Child & Family Connections/Consejo
interinstitucional local y muchos, muchos mas.



Comunicaciones

Maggie Koller (ella) es la Gerente de Comunicaciones de Birth to Five lllinois. Recientemente, se desempefid
como Directora de Comunicacién y Difusion de la Oficina de Desarrollo Infantil Temprano del Gobernador de
lllinois (GOECD, siglas en inglés). Maggie obtuvo su licenciatura en Psicologia y Artes Teatrales/Danza en el
Beloit College y tiene una Maestria en Ciencias en Desarrollo Infantil con especializacién en Derecho y Politica
Infantil del Instituto Erikson.

Sophie Kershaw-Patilla (ella) se desempefia como Coordinadora de Comunicaciones. Sophie ha trabajado en
el érea de educacion, comunicaciones y finanzas durante los Gltimos 20 afios. Anteriormente, trabajé como
especialista en comunicaciones para el Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion sobre la Ceguera
y Baja Visién en la Universidad Estatal de Mississippi y actualmente es miembro adjunto del profesorado en
musica y psicologia en Lincoln Trail College.

Amber McMorris (ella) cumple el rol de Asistente Ejecutiva, dedicando parte de su tiempo al trabajo llevado
a cabo por el Equipo de Comunicaciones. Ambar tiene una extensa trayectoria laboral en las areas de
tecnologia, marketing y servicio federal. A lo largo de su carrera profesional se ha especializado en funciones
administrativas, analiticas y de atencidn al cliente. Mas recientemente, empled sus talentos para ayudar a
cientos de personas mayores, menores y personas de pocos recursos en el sector del gobierno federal.

El Equipo de Comunicaciones apoya la estrategia de las comunicaciones a nivel estatal y el establecimiento
de los sistemas de comunicacién internos tanto para el Equipo Estatal de Birth to Five lllinois como para las 39
Oficinas Regionales. Son responsables de defender los valores organizacionales de equidad racial, voz familiar
e impacto colectivo en las comunicaciones estatales y especificas de la regidn, que incluyen, entre otros, la
creacion de contenido, marketing por correo electrénico, disefio y desarrollo de sitios web, marketing en

redes sociales y prensa/relaciones publicas.

Acceso equitativo

Birth to Five lllinois se enfoca en la creacidn de un sistema de Educacién y Cuidado de la Primera Infancia mas
equitativo, que incluya el acceso a la informacion proporcionada en diversos idiomas o utilizando cualquier

otra estrategia que logre satisfacer las necesidades de todas las partes interesadas.

e Idiomas: las comunicaciones a nivel estatal se difunden tanto en inglés como en espafiol. Seguin los datos
de la Junta de Educacién del Estado de lllinois (ISBE) de 2021, en 18 de las 39 regiones que alcanzan
el umbral de 1000 estudiantes del idioma inglés (ELL, siglas en inglés), las péaginas web, boletines
informativos y recursos estan traducidos al espafol. En las reuniones del Comité, se ofrecen servicios de
interpretacién simultanea de idiomas, si es necesaria.

e Accesibilidad: nuestra mejor practica es garantizar la accesibilidad lingtistica, auditiva y visual a todos
los materiales electrénicos e impresos. Nos esforzamos en utilizar un lenguaje sencillo y ameno para que
la informacién sea accesible para todas las familias.

Boletines informativos

Los boletines informativos estatales se envian mensualmente, destacan el trabajo de Birth to Five lllinois y
brindan enlaces a recursos y anuncios de los socios estatales tanto en inglés como en espafiol. A finales de
junio de 2023, habia 11496 suscriptores.
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Los boletines informativos regionales son creados y distribuidos por el personal regional. Proporcionan
informacion sobre el trabajo realizado por sus Comités y se vinculan con eventos y recursos locales. A finales

de junio de 2023, los boletines informativos regionales de todo el estado contaban con 4445 suscriptores.

Desde septiembre de 2022, el personal estatal y regional de Birth to Five lllinois se ha

conectado con mas de 19000 personas en todo el estado.

A continuacién se muestra un ejemplo de nuestro boletin informativo de la Regién 13.

Region 13

Clinton, Jefferson, Marion, Washington

An Update on Where Things Are

We have made huge strides in Region 13 in the past few months. Valuable
partnerships have been created and true collaboration is beginning to take
shape. We are very excited to continue our work into 2023 and are interested in
hearing more from you and our community. Our Action and Family Councils
have been hard at work to identify the strengths and needs in our region and
have begun to compile information for our Regional Scan.

If you would like to contribute to our work, please consider joining a Focus
Group or contacting me to set up an interview. We would like to hear from as
many voices as possible as we work to make a difference for children and
families in our communities.

Local
Collaborations

Community
Leaders

Meet & Greet Celebration

Birth to Five lllinois: Region 13 had so much fun at our Meet & Greet
Celebration in Junel It was fantastic to meet the community members we have
been working with for aimost one year and their families.




Redes sociales

Birth to Five lllinois también utiliza plataformas como Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn y YouTube.
Cada oficina regional tiene su propio grupo de Facebook para interactuar con sus comunidades locales. A
continuacién se muestran los enlaces y suscriptores de las plataformas sociales del Estado a junio de 2023.

e Facebook: www.facebook.com/BirthToFivelL (1,4K seguidores)

e  Twitter: www.twitter.com/BirthtoFivellL (164 seguidores)

e Instagram: www.instagram.com/birthtofiveil/ (214 seguidores)

e LinkedIn: www.linkedin.com/company/birthtofiveil/ (633 seguidores)

e YouTube: www.youtube.com/@birthtofiveil (78 suscriptores)

Sitio web

El sitio web de Birth to Five lllinois, que incluye recursos, materiales e informes, esta disponible tanto
en inglés como en espafiol: www.birthtofiveil.com.

Alcance multicanal

Historias familiares

Birth to Five lllinois credé un espacio para que los padres, madres y cuidadores infantiles puedan
intercambiar su historia familiar sobre los desafios y logors de la ECEC. A medida que las familias
comparten sus historias, subrayamos las disparidades en el sistema trabajando colectiva y
estratégicamente para reparar lo que no funciona y celebrando, al mismo tiempo, lo que si funciona.
Las historias familiares se publican en inglés y espafiol en el sitio web y se comparten en las plataformas

de redes sociales.

étengién inclusiva para todos los nifios - Por Aurea
arvin

Mi mayor desafio con la atencién a la primera infancia fue en 2017,
cuando mi hijo regresaba a casa del hospital, después de haber
estado casi 2 aflos en multiples hospitales; solo pude encontrar un
centro de cuidado infantil dispuesto a atenderlo. De todos los centros
en Champaign y Urbana, solo habia uno. Mi hijo tenia una enfermera
en casa que asistiria al cuidado infantil con él y se haria cargo de
todas sus necesidades médicas, y ain asi la mayoria de los centros no
me devolvian la llamada. Decian que no estaban calificados para
cuidarlo, y uno incluso me dijo que como ya casi cumplia 3 afios,
podia asistir a preescolar en donde le podrian hacer adaptaciones.

Yo solo queria que mi hijo asistiera a la guarderia para estar con otros
nifos. Por la gracia de Dios, ahora tiene 7 afos, le va muy bien en la
escuela y estd creciendo. Recibimos otros servicios en casa que le
ayudaron y le permitieron crecer. No quiero que otras familias
enfrenten la misma situacion. El cuidado infantil deberia ser inclusivo

para todos los nifios con o sin necesidades médicas. El cuidado infantil deberia ser inclusivo para
. o . . todos los niflos con o sin necesidades médicas.
Lo que més necesitamos ahora es atencién infantil asequible para - Aurea Garvin

nuestro hijo de 2 afios. La mayoria de los centros de cuidado infantil
son demasiado costosos para lo que podemos costear o tienen listas
de espera extremadamente largas. Sélo quiero que mi hijo disfrute
donde va a la guarderia, que juegue, aprenda y se divierta. Todos los
nifos merecen una oportunidad para crecer, aprender y desarrollarse,
sin importar cudnto dinero ganen sus padres.
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Prensa y medios

El personal de Birth to Five lllinois es entrevistado periédicamente por los medios de comunicacion
locales. Sus entrevistas de radio, podcasts, transmisiones de television y articulos se publican en el sitio
web y se comparten en las plataformas de redes sociales.

Heartland Head Start Faces Leadership Turnover and
Uncertainty as New School Year Begins

Carol Weisheit, Region 17 Council Manager, provided comments for this article on the leadership turnover at Heartland Head Start, a Bloomington-based
early childhood program.

Read More

Nonprofit Works to Address Issues Plaguing Early
Childhood Education and Resources

Read an interview in the Wednesday Journal with Tiffany Draine, Regional Council Manager for Region 1-8-B (Cook County West)!

Read More

‘It Can Implode and Our Families are Suffering’: What are
Northern Illinois’ Early Childhood Needs?

Peter Medlin with NPR talks with State and Regional Birth to Five lllinois staff about the needs identified in the Early Childhood Regional Needs
Assessments for Boone, Winnebago, and DeKalb Counties.
Read More



Subsidios

Angela Hubbard (ella) lidera las iniciativas de Birth to Five lllinois para proporcionar subsidios a las
Colaboraciones locales para la Primera Infancia. Gestiona los procesos de marketing, solicitudes, seleccion,
presentacion de informes y seguimiento del programa de subsidios. Birth to Five lllinois otorga un gran valor al
trabajo realizado por las Colaboraciones, ya que estan profundamente integradas en las comunidades locales
de familias y niflos que participan en programas y servicios para la primera infancia. Las Colaboraciones
tienen una vision clara sobre cémo mejorar y aprovechar los sistemas existentes. Para Birth to Five lllinois
es fundamental que el Estado comience a considerar las Colaboraciones como canales de financiamiento
naturales para los sistemas locales de la primera infancia.

Durante nuestro primer afio, Birth to Five lllinois ofrecié dos programas de subsidios. Los subsidios de
implementacion estan destinados a colaboraciones que ya estan consolidadas. Los Subsidios de Planificaciéon
se crearon para grupos que buscan iniciar Colaboraciones para la Primera Infancia en areas donde ain no
existen. Al crear estos subsidios, Birth to Five lllinois incorporé elementos con la intencién de asegurar una
seleccion equitativa de los beneficiarios. Los postulantes fueron clasificados en funcién de su atencién a nifios
de grupos étnicos minoritarios, alcance geogréfico e indice

de vulnerabilidad social.

Los beneficiarios utilizan los fondos para llevar a cabo
una amplia gama de actividades que incluyen ampliar la
difusién entre grupos minoritarios, desarrollar soluciones
para la fuerza laboral y establecer sistemas de admision
coordinada. Las Colaboraciones han compartido con
nosotros los siguientes comentarios sobre la importancia
de esta financiacion para poder cumplir con sus objetivos:

Alianza para la Primera Infancia del Municipio de Nile

Esta Colaboracién ha contratado enlaces familiares
que dominan idiomas como el urdu, pashto, farsi, dari,
espafol, arabe y asirio. Han brindado apoyo a varias
familias que han llegado recientemente, guidndolas
en visitas a centros de cuidado infantil y en el proceso :
de inscripcién en programas de la primera infancia. —
Han organizado multiples eventos de promocién y han
utilizado fondos de los subsidios para crear un nuevo sitio
web con abundante contenido informativo.

The Lacly Chikihood Allance s United b
Growing Our Youngest Learmens.

“Este subsidio de Birth to Five lllinois ha posibilitado un
crecimiento monumental dentro de nuestra colaboracién
para la primera infancia, que no habria podido lograrse
de otra manera. Esperamos con entusiasmo seguir
creciendoy tener la oportunidad de seguir contribuyendo
a crear una comunidad mas equitativa”.

BN of Praan Denrogurwat Maggern Sefure

Imagen del nuevo disefio de un sitio web financiado
con un subsidio.

24




25

El municipio

Esta Colaboracion se encuentra enfocada en solucionar el
problema de la falta proveedores y asi poder brindar un mejor
servicio alas familias y niflos congolefios de habla francesa en
la comunidad. El municipio esta utilizando los fondos de los
subsidios para brindar apoyo a un grupo que busca obtener
la credencial de Asociado en Desarrollo Infantil (CDA, siglas
en inglés), proporcionando kits para docentes, tecnologia,
capacitacion y reembolso de gastos de desplazamiento a los

participantes para ayudarles a obtener su CDA.

Cuadro de Impacto de la Primera Infancia en Carbondale

Esta Subsidio de Planificacién respaldé la creacion de una
nueva Colaboracion que ha utilizado los fondos del subsidio
para aprovechar el impulso del trabajo que ya se estaba
llevando a cabo en la Regidn. Gracias a este importante aporte
de fondos, la Colaboraciéon ha comenzado su labor de forma
inmediata. Estan adquiriendo presencia en el mundo digital y
han aumentado la participacién local para atraer inversiones
locales adicionales. La ciudad de Carbondale ha apoyado los
esfuerzos de la Colaboracién financiando su primer calendario
comunitario para uso familiar.

Articulos incluidos en kits de promociéon y
concientizacion distribuidos en hospitales locales,
programas de doulas y otros colaboradores.

“Probablemente, la asociacion més importante es con la ciudad. Como resultado de este trabajo, hay un mayor
compromiso en observar de qué forma la ciudad satisface las necesidades de los nifios y las familias. El nuevo
alcalde formo parte del Consejo Directivo del Gabinete y demuestra un fuerte apoyo a esta iniciativa”.

Humanize my Hoodie Consejo Asesor de Salud Maternoinfantil del
Condado de Boone

This workshop will provide participants with valuable insights
into recognizing and addressing systematic oppression and

Esta colaboracion organizé una capacitacion

generational trauma, while also exploring the relationship denominada “Humanize my Hoodie” con el
between the criminal justice system and historical slavery. objetivo de brindar educacién a los miembros
del consejo y a toda la comunidad acerca de los

Material de difusién para la Capacitacion sobre Prejuicios
Implicitos

prejuicios implicitos.



Participacién familiar y comunitaria (FACE)

El Equipo Estatal de Participacion Familiar y Comunitaria (FACE, siglas en inglés) estd compuesto por un
Gerente de Participacion Familiar y Comunitaria, un Coordinador de Participacion Familiar y Comunitaria y 39
Especialistas Regionales en Participacion Familiar y Comunitaria.

Dena Chapman (ella) es la Gerente de Participaciéon Familiar y Comunitaria de Birth to Five lllinois. Dena
cuenta con mas de 20 afios de experiencia en participacion familiar y comunitaria que abarca los sectores
de intervencion temprana y bienestar infantil. Su experiencia laboral incluye la creacién de grupos de apoyo
parental sostenibles, disefio curricular, facilitacién de capacitacidon para padres y trabajo de desarrollo del
liderazgo parental. Ademas, Dena gestiona el trabajo del Comité Asesor Familiar del Consejo de Aprendizaje
Temprano de lllinois ocupando uno de los puestos de copresidente del consejo. Como firme defensora de
la voz de los padres, Dena Dena ha demostrado consistentemente su habilidad para movilizar a los padres y
convertirlos en lideres efectivos y respetados, fortaleciendo su influencia en el &mbito de las politicas para la
comunidad de la ECEC.

David Quiroz (él) se desempefié como Coordinador inaugural de Participacién Familiary Comunitaria de Birth to
Five lllinois. David obtuvo su doble titulacién en Educacion Infantil y Espariol en la Universidad Millikin en Decatur,
lllinois. Durante sus estudios, viaj6 a América Latina para visitar diversas escuelas y continuar aprendiendo
acerca de las diferentes culturas y panoramas educativos. Después de graduarse, David desempeiié el rol de
docente de preescolar bilinglie durante siete afios antes de hacer la transicién a su trabajo en participacion
familiar. Desde entonces, ha facilitado la creacién de varios programas de crianza en diferentes entornos y ha
iniciado programas en multiples distritos, enfocandose en involucrar a los padres y fortalecer la conexién entre
la escuela y el hogar. Actualmente, David es el Gerente del Consejo Regional de la Regién 31.

Melissa Williams (ella) se convirtié en la Coordinadora de Participacion Familiar y Comunitaria de Birth to
Five lllinois en agosto de 2023. Melissa ha trabajado en educacién durante mas de 15 afios en varios entornos,
incluidas escuelas publicas, centros de primera infancia, Head Start, Early Head Start y Recursos y Referencias
para el Cuidado Infantil. A lo largo de su carrera, se ha dedicado a garantizar que las familias sean valoradas
y tratadas como socios en la educacion de sus hijos y cree firmemente que la voz de la familia es vital para
garantizar que la educacion infantil de calidad sea accesible para todos. Melissa obtuvo una Licenciatura
en Ciencias de la Educaciéon de la Universidad Lock Haven de Pensilvania y una Maestria en Ciencias de la
Educacion de la Universidad de Western lllinois.

El Gerente de FACE se encarga de establecer el enfoque que definira el alcance del trabajo en la participacién
familiar y comunitaria, asegurando que se alinee con la mision, visién y valores de Birth to Five lllinois. El
Gerente de FACE y el Coordinador de FACE trabajan en conjunto para capacitar y apoyar la labor de los 39
Especialistas Regionales de FACE. Principalmente, esa labor se ha centrado en crear e implementar procesos y
estructuras que sienten las bases para que los especialistas de FACE puedan llevar a cabo su trabajo. Ademas, el
Equipo FACE Estatal implementé capacitaciones para enriquecer y desarrollar el conjunto de habilidades de los
Especialistas FACE, lo que les permitié construir relaciones significativas con los padres, madres y cuidadores
infantiles en los Comités Familiares y dentro de sus comunidades locales. La construccion de relaciones sélidas
permite a los especialistas de FACE establecer asociaciones confiables y equitativas con nuestros padres y
madres lideres.
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Promocion a nivel estatal

En el transcurso de nuestro primer afio, los especialistas de FACE se han enfocado puntualmente en buscar
oportunidades de promocién en sus regiones respectivas. Los objetivos de la promocién se centran en el
reclutamiento de padres, madresy cuidadores infantiles para que brinden sus servicios en los Comités Familiares
Regionales. Los especialistas de FACE enfocaron sus esfuerzos de promocién en eventos comunitarios para las
familias dentro del grupo poblacional atendido por Birth to Five lllinois. Se trabajé arduamente y de manera
creativa para asegurar la participacion de padres, madres y cuidadores infantiles diversos y representativos en
los Comités Familiares de todo el estado.

Capacitacion

El Parent Café es un método reconocido a nivel nacional impulsado por los propios padres, para que puedan
mantener a sus hijos a salvo y fortalecer a sus familias. A través del Parent Café, los padres participan en
charlas intimas para fortalecer su enfoque en la crianza y el apoyo entre las familias, construyendo factores de
proteccion. Los 39 Especialistas Regionales de FACE completaron la capacitacion virtual del Parent Café de Be
Strong Family. Birth to Five lllinois utilizara este modelo de capacitacion para alentar la participacion y apoyar
aun mas a las familias en los Comités Familiares, ademas de desarrollar su capacidad de liderazgo.

El World Café es un modelo estructurado que tiene el objetivo de crear un espacio para facilitar conversaciones
comunitarias intimas y significativas que conduzcan a la creacién de un plan de accién. Los especialistas
regionales de FACE, asi como los miembros del Comité de Accién y Familiar, también completaron la
capacitacion del World Café este afio. La capacitacion se ofrecié como una herramienta para la divulgacion
comunitaria de la Evaluacién de Necesidades Regionales de la Primera Infancia.

Potenciar y fomentar el liderazgo de los padres

El trabajo de Participacion Familiar y Comunitaria nunca es el mismo; estd en constante movimiento y
transformacion, al igual que las familias que deseamos que se unan a nosotros. Mientras que las 39 Regiones
y su personal trabajaban arduamente para reclutar padres, madres y cuidadores infantiles para sus Comités
Familiares, el Equipo FACE se encontraba trabajando arduamente para idear un plan para mantener a esos
padres, madres y cuidadores infantiles involucrados mientras los Comités iniciaban su trabajo.

Nuestro equipo FACE creé de forma efectiva un enfoque de dos pasos para la participacion familiar de los
padres, madres y cuidadores infantiles: primero, implementamos “seguimientos” para todos y cada uno de
los padres, madres y cuidadores infantiles seleccionados para formar parte del Comité. Esos seguimientos
consistieron en una llamada telefénica (o correo electrdnico, si no era posible comunicarse) para compartir
las actualizaciones sobre la labor de Birth to Five Illinois y responder cualquier pregunta que pudieran surgir.
También hicimos un seguimiento con las familias que no fueron seleccionadas para formar parte del Comité;
invitamos a esas familias a mantenerse conectadas con la labor de Birth to Five lllinois y otras oportunidades
de liderazgo para padres/madres/cuidadores infantiles como grupos focales, encuestas y entrevistas que
les brindarian la oportunidad de compartir sus logros y desafios dentro del sistema ECEC.

Nuestra segunda estrategia fue la implementacién del Parent Café virtual. El tema de nuestro Parent Café se
centré en la resiliencia de las familias y en la posibilidad de convertirse en fuertes defensores de la educacion
de la primera infancia. jA las familias les encanté participar del Parent Café! Disfrutaron conocer a su futuro
Gerente del Consejo Regional y reunirse con otras familias de su Regién y de otras Regiones del Estado.

Al equipo FACE de Birth to Five lllinois le apasiona fomentar relaciones saludables y establecer asociaciones
sélidas con los padres, madres y cuidadores infantiles con los que trabajamos; creemos que las relaciones
solidas y saludables son fundamentales para alcanzar el éxito y la sostenibilidad de una auténtica
participacion familiar y comunitaria.



Promociodn a nivel regional

Los Especialistas Regionales de FACE compartieron sus experiencias relativas a la promocién y la participacién
que se ha producido en algunas de las comunidades en las que brindan sus servicios.

Region 1: Brittany Peterson

“Ha sido realmente emocionante para nuestro equipo saber que el 100 % de los participantes de ambos
Comités nos acompaniaran durante el segundo afio y que desean continuar realizando conjuntamente la labor
de la Region 1. También fue muy valioso haber participado, junto con las otras 7 personas seleccionadas, en una
sesion de escucha con Wendy McCollough el mes pasado para compartir nuestras experiencias. Fue realmente
importante para todos nosotros tener la posibilidad de compartir abiertamente el trabajo que hemos realizado
en nuestras Regiones”.
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Especialista de FACE de la Region 1, Brittany Peterson, en un evento comunitario local.

Regién 1-B-C: Jaime Garibay

“El equipo de la Region 1-B-C asisti6 a su primer evento de verano en el Festival Juneteenth de Homewood/
Flossmoor! Logramos conectarnos con muchos miembros de la comunidad de nuestra Regién. Nos reunimos
con el propietario y director ejecutivo de Play-Smart para discutir la Solicitud de Propuesta (RFP, siglas en
inglés) de la Junta de Educacion del Estado de lllinois (ISBE), un subdirector de la escuela primaria Lincoln en
Calumet City y los directores de The Children Research Triangle. También realizamos una reunién conjunta
de los Comités para intercambiar ideas y obtener sus opiniones sobre la divulgacién de nuestra Evaluacion de
Necesidades Regionales de la Primera Infancia”.
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Especialista de FACE Jaime Garibay de la Region Jaime Garibay, Especialista en FACE de la Region 1-B-C y Leah Armour,
1-B-C y un miembro de la comunidad en un evento. Asistente Administrativo, en un evento comunitario.




Regién 9: Jackie Charles

“iijEstoy muy emocionada de anunciar que todos los miembros de mi Comité Familiar seguiran formando parte
del Comité un afio mas!!! jjAdemas, contamos con dos posibles nuevos miembros para sumar al equipo!!”
i

La gerente del Consejo Regional de la Regién 9, Caitlyn Scarbro  Personal de la Region 9y lideres locales de Primera Infancia.
(izquierda) y la Especialista de FACE, Jackie Charles, en un evento
de Trunk-or-Treat.

Regioén 21: Chelsi Diles

“Las discusiones preliminares sobre la Evaluacion de las Necesidades Regionales de la Primera Infancia se
llevaron a cabo en la reunion del Gabinete Infantil del Condado de Johnson, en la reunién del Grupo Empresarial
del Condado de Johnson y en la reunién de la Junta de Mantracon. También hemos programado reuniones de
divulgacion.

iLos miembros del Comité Familiar han participado de manera activa y comprometida! Han estado informando
al publico sobre los Formularios de Interés del Comité y conversando con otras personas sobre sus experiencias
en el Comité. También ayudaron a repartir folletos de los Adelantos de la Evaluacion de Necesidades Regionales
de la Primera Infancia en su comunidad. La mitad de los miembros del Comité se inscribié para realizar la
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capacitacion del World Café”.

Chelsi Diles, Especialista de FACE de la Region 21, en un evento en la biblioteca. Karen Beach, miembro del Comité Familiar, ayuda
al personal de la Regién 21 a repartir folletos a un
Head Start local.



Regidn 40: Lindsey Coultas

“Recientemente, realizamos una presentacién ante laOficina Regional de Educacionfrente alos superintendentes
y directores de la Region 40. Recibimos comentarios positivos sobre esta presentacion y nos invitaron a regresar
durante el proceso de divulgacion de la Evaluaciéon de Necesidades Regionales de la Primera Infancia”.

Lisa Wojcik, Asistente Administrativa de la Personal de la Region 40 con la mascota local, Flossy.
Region 40, en un evento de la biblioteca local.
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Datos

Leslie Price (ella) es la persona encargada del plan de estrategia de datos de Birth to Five. Cuenta con experiencia
en la colaboracién con comunidades para crear e implementar evaluaciones de programas y politicas, ademas
de andlisis de datos. Leslie se ha desempeiiado como evaluadora externa en juntas locales relacionadas con la
salud mental y conductual, la salud materna, y el tratamiento y recuperacion del abuso de sustancias.

August Stockwell (elle/le) es el coordinador de datos de Birth to Five lllinois. Posee conocimientos en
investigacién conductual, salud mental y neurodiversidad, asi como en enfoques afirmativos de género para
profesionales de la salud y organizaciones. Las principales areas de trabajo de August incluyen gestién de
datos, accesibilidad de contenido, capacitacién y soporte de redaccion.

El Equipo de Datos Estatales es responsable de establecer relaciones con socios del area de datos externos,
brindar apoyo a los Equipos Regionales a través de la recopilacién de datos e identificar recursos que la
organizacion pueda utilizar en la discusién sobre los apoyos y servicios para la Primera Infancia.

Evaluaciones de Necesidades Regionales de la Primera Infancia

El Comité de Accidn, el Comité Familiar y los Equipos Regionales revisaron datos cuantitativos y cualitativos
relacionados con los servicios, programas y apoyos de la ECEC, y trabajaron en conjunto para crear una
Evaluacién de Necesidades Regionales de la Primera Infancia para destacar las experiencias de las familias y
cuidadores infantiles de toda la Regidn, asi como las fortalezas, necesidades y recomendaciones desarrolladas
por los miembros del Comité de Accién y Familiar.

A través de las Evaluaciones de Necesidades Regionales de la Primera Infancia, Birth to Five lllinois busca
visibilizar las voces de aquellas personas pertenecientes a las minorias que histéricamente han sido marginadas
y excluidas en latoma de decisiones. El informe ofrece a los padres, madres, familias y cuidadores infantiles una
plataforma para compartir informacién valiosa sobre sus experiencias dentro del sistema ECEC local.Ademas,
brinda a las personas responsables de la toma de decisiones locales, regionales y estatales informacién
cualitativa sobre cada region, lo que agrega un contexto crucial a los datos cuantitativos disponibles.

El informe tiene varios propdsitos. En primer lugar, los Consejos Regionales han identificado una falta de
informacion necesaria para comprender mejor la ECEC en su zona; los miembros del Comité de Birth to Five
de lllinois y el personal regional también han realizado recomendaciones sobre cémo aumentar el nimero de
personas inscritas y el acceso a los programas y servicios de ECEC, asi como determinar qué servicios/programas
adicionales pueden ser necesarios para apoyar a las familias y a los cuidadores infantiles en toda la Regién.

En segundo lugar, los formuladores de politicas, los funcionarios electos y las agencias estatales pueden utilizar
el informe para obtener una comprensiéon mas profunda del panorama de la ECEC en las areas donde prestan
servicios. El objetivo es ayudar a las personas encargadas de la toma de decisiones a dirigir el financiamiento
hacia las areas de necesidad y tener un mayor entendimiento de los datos vinculados a los indicadores de la
ECEC proporcionando un contexto desde la perspectiva de la comunidad.

Por Ultimo, el informe se compartié con unidades locales de gobierno, proveedores de la Primera Infancia,
organizaciones y agencias para ser utilizado para evaluar las necesidades de financiacién y apoyos locales
de la ECEC en su comunidad, especialmente para los miembros de la comunidad marginados. Los datos se
pueden utilizar para identificar las dreas donde se necesitan mas proveedores y apoyos de ECEC para brindar
ayuda a los padres, madres y cuidadores infantiles que trabajan, asi como a los nifios que reciben servicios de
Intervencion Temprana y Visitas Domiciliarias.



Las Evaluaciones de Necesidades Regionales de la Primera Infancia se publicaron el 31 de julio de 2023; Hay
copias del informe de cada regién disponibles en www.birthtofiveil.com/reports.
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(DeKalb County)

Comparacion e integracion de datos

La labor de Birth to Five lllinois depende de vinculos sélidos con socios encargados de la comparacién e
integracién de datos del sistema de la Primera Infancia en todo el estado. A continuacién se encuentran Socios
encargados de la comparacion e integracion de datos clave, junto con los conjuntos de datos que comparten
con Birth to Five Illinois.

e Universidad Northern lllinois (NIU, siglas en inglés): conjunto de datos sobre la Participacién en la
Primera Infancia (ECPDS, siglas en inglés)

e Mapa de activos de la Primera Infancia de lllinois (IECAM, siglas en inglés): inscripcién regional y
datos demograficos

e Sistema Integrado de Datos de la Primera Infancia de Chicago (CECIDS, siglas en inglés): datos
demogréficos y de inscripcidn especificos de Chicago

¢ lllinois Action For Children (IAFC): mapas de activos regionales con sedes de cuidado infantil y datos
demogréficos

e Redde Agencias de Recursos y Remisiones para el Cuidado Infantil INCCRRA, siglas en inglés): datos
sobre la fuerza laboral en la Primera Infancia
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Préximos pasos

A partir del otofio de 2023, Birth to Five lllinois comenzara su segundo afio de trabajo (gracias
al apoyo financiero de la Division de Primera Infancia del Departamento de Servicios Humanos
de lllinois), basandose en la Evaluacion de Necesidades Regionales de la Primera Infancia de
dos maneras clave: (1) desarrollando Planes de Accién, y (2) ampliando las evaluaciones para
incluir las necesidades de servicio del “nifio en su totalidad” especificas de la regiéon segun lo
identificado por la comunidad.

Los Planes de Accién permitiran a los miembros del Consejo basarse en las recomendaciones
formuladas en la Evaluacion de Necesidades Regionales de la Primera Infancia. Este plan
establecera de qué manera la Regién puede utilizar los recursos locales disponibles para avanzar
en relacion con las necesidades que constituyen una prioridad. Ademas, este Plan continuara la
conversacion sobre qué apoyo se necesita de los programas estatales y federales de ECEC para
satisfacer las necesidades locales. El objetivo es que cada Regién tenga un modelo de ECEC y
esté preparada para aprovechar las oportunidades de expansién, incluidas todas las nuevas que
sean posibles gracias a la inversion del Gobernador en Smart Start.

Ademas de estar preparadas para la ampliacion del aprendizaje temprano, muchas de las Regiones
detectaron otras carencias en los servicios de apoyo que son vitales para el bienestar del nifio (y
de su familia). Al igual que la Evaluacién de Necesidades Regionales de la Primera Infancia, este
proceso examinara datos (cuantitativos y cualitativos) sobre la salud mental. Reconocemos que los
nifos no viven en las aulas, por lo que comprender sus necesidades mas amplias es fundamental
para hacer de lllinois el mejor lugar para la crianza de nifios pequenios.

Nuestros Equipos Regionales han utilizado un verdadero modelo de impacto colectivo para
construir relaciones en sus comunidades, lo que ha dado lugar a una gran diversidad de miembros
del Consejo en todo el Estado. El trabajo de los miembros del Consejo refleja el compromiso que
muchas personas han tenido para mejorar las experiencias de la ECEC para nifios y familias, y
es solo una parte de estos importantes esfuerzos que se vienen realizando desde hace décadas
en este Estado. Sentimos entusiasmo por fortalecer nuestras asociaciones con las familias,
proveedores, lideres comunitarios y agencias estatales, y construir un sistema de la Primera
Infancia mas equitativo y accesible para todos los nifios en lllinois.



Créditos fotograficos

Créditos fotograficos: portada: Kelly Sikkema on Unsplash, Jhon David on Unsplash, CDC on Unsplash, Sai De
Silva on Unsplash, Ben White on Unsplash; pag. 2 Tanaphong Toochinda on Unsplash; pag. 5: Josh Willink on
Pexels; Anna Shvets on Pexels; pag. 10: Tim Bish on Unsplash; pag. 18: Caleb Oquendo on Pexels. Todas las
demas fotografias fueron proporcionadas por el personal de Birth to Five lllinois.
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Birth to Five Illinois esta financiado por el Departamento de Servicios Humanos de lllinois (IDHS) y la Junta de Educacién del Estado de lllinois (ISBE) y es
un departamento de la Red de Agencias de Recursos y Referencias para el Cuidado de Nifios de lllinois INCCRRA).
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